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Bu Plan Edirne il Ozel idaresi Genel Sekreterligi
tarafindan hazirlanmistir.

ILETISIM

Adres: Kocasinan Mahallesi Prof. Dr. Siiheyl Unver Caddesi No:2
22030/ EDIRNE

Tel: 0284 235 27 03/ 0 284 235 27 04
Faks: 0 284 235 26 95
www.edirneozelidare.gov.tr
edirne@edirneozelidare.gov.tr






Gazi Mustafa Kemal Ataturk Edirne'de Ciftcilerle 21 Aralik 1930

Her ne suretle olsun, hizmet edenler milletten blyik mukafatlar
bekliyorlarsa katiyen dogru bir harekette bulunmus olmazlar. Milletten
cok sey istememeliyiz. Hizmet edenler, namus vazifelerini yerine
getirmis olmaktan baska bir sey yapmamislardir.
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« Budokiiman, en sade
ifadeyle Edirne il Ozel
idaresinin 2015-2019
doneminde gerceklestirecegi
faaliyet ve projelerin bir plan
disiplini icerisindeki
deklarasyonudur. »

Stratejik planlama planli  hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen
politikalari somut is programlarina ve butcelere dayandirma ile uygulamay: etkili
bir sekilde izleme ve degerlendirmeyi saglayan temel bir yonetim aracidir.
Ozellikle kamusal alanda; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik
kazandirirken, diger yandan kurumsal kultir ve kimligin gelisimine ve
gugclendiriimesine destek olmaktadir.

il Ozel idareleri bir yandan kirsal alana temel altyapi hizmetleri gétiiriirken, diger
yandan da il genelindeki fiziki mekanlara yapim, bakim ve onarim hizmeti
sunan, kdltur, spor, sanat, turizm ve tanitim gibi alanlarda yaptigi faaliyetlerle
ilin sosyo-ekonomik gelisimini destekleyen yatirimci bir yerel yénetim birimidir.

Elinizdeki bu dokiiman, en sade ifadeyle Edirne il Ozel idaresinin 2015-2019
déneminde gerceklestirecegi faaliyet ve projelerin bir plan disiplini igerisindeki
deklarasyonudur.

Edime il Ozel idaresi 2015-2019 Stratejik Planinin hazirlanmasinda emegi
gecen herkese tesekkir ederim. Saygilarimla...

Dursun Ali SAHIN
Edirne Valisi







Ulkemizde gerek 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu; gerekse, 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunlari ile benimsenen yeni
kamu ydnetimi anlayisinin gelismesi ve koklesmesi; kisaca idari kultirin bu
yonde degisimine iliskin baslayan yeni ve kuskusuz zaman alacak olan suregte,
kamu idarelerinde stratejik planlama ve performans esaslh bultcelemeye ydnelik
calismalari devam etmektedir.

Edirne il Genel Meclisi olarak 3’ iincli dénemde (22.05.2005
tarihinde kabul edilen 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunundan sonra teskil edilmis
3’ Uncli dénem il Genel Meclisidir.) ortaya konulan hizmetler hem bu plan
belgesinde hem de ayrica basilarak tim yurtta dagitilmis olan 2015-2019
yillarina ait yatinmlarimizin kéy kéy dékiminun verildigi envanter kitabinda ve
sektdrel bazda ilimize kazandiriimis bulunan her tarlG yatirmlar sunulmustur. 3’
incli ddnem il Genel Meclisi olarak bu dénemde iddiali bir sekilde mevcut biitce
imkanlar cercevesinde ilimizde oncelikli olarak; kirsal altyapi, Kilit tasi,
koylerimizde ¢ocuk oyun gruplari ve spor sahalari, kaliteli icme suyu ve yollar,
tarimsal hizmetlerde damlama sulama sistemleri, gdletler, toplulastirma,
ciftcilerimize verilecek destekler, egitimde ¢agin gerektirdigi kaliteyi olusturacak
modern egitim yapilari ve tim bu hizmetleri Gretecek olan dinamik ve Uretken
dzel idare yapisi ilk ¢irpida sayabilecek oldugumuz hizmet kalemlerimizdendir. Il
Ozel idarelerinin gérev alanina giren tim hizmetler, teskilat yapimizda yer alan
ilgili mudurliiklerce stratejik plana gore yuritileceginden, Edirne il Ozel
idaresinin karar organi olarak ne denli énemli ve hassas bir calismayi goriisip
karara baglamakla gérevlendirilmis olmanin bilinci ile ayni hassasiyet ve titizlikle
hazirlanan 2015-2019 yillarini kapsayan stratejik planin kabuli ve denetlemesi
konusunda c¢alismalarimizi tamamlamis bulunmaktayiz. Bir kurumun varligi o
kurumu tasiyan galisanlara ve urettigi hizmetlere bagli oldugu bilinci ile bu plani
hazirlayan tim idaremiz calisanlarina il Genel Meclisi adina tesekkirlerimi
sunarken, burada yazili olan hususlarin tam manasi ile gergeklestiriimesi
konusunda azami gayret ve hassasiyeti gosterecegimizden kimsenin siphesi
olmamasi gerekmektedir. Bu dislnce ve temennilerle 2015-2019 yillarina ait
idaremiz stratejik planin Edirne’mize hayirli olmasini dilerim.

Abdiilaziz CIKIKGI
il Genel Meclis Baskan!
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KAVRAMSAL CERCEVE

Stratejik yonetim anlayisinin temelinde, kaynaklarin ne derece ekonomik,
etkin ve etkili olarak kullanildigi ve ayrica sunulan hizmetlerin kaliteli olup
olmadigi gibi sorulara cevap aranmaktadir.

Kamu sektorunde stratejik yonetim saglikli bir sekilde uygulanabilmesi
durumunda; kamu mal ve hizmetlerinin kalitesi artacak, idareler daha etkin
yonetim icin gerekli bilgilere sahip olacak, hesap verme sorumlulugu gelisecek,
mali saydamlik saglanacak, idarelerin sadece mevcut sorunlarin tespitini dedgil,
gelecekteki risklerin sinyallerinin algilanmasi saglanacak ve politika yapma ve
karar alma kalitesi guglenecektir. Ayrica, idareler arasinda ve idare i¢inde yillar
itibariyle karsilastirma yapma imkani dogacak, hesap verebilirlik ve saydamlik
ilkelerinin yardimiyla olusan rekabet hizmet kalitesinin surekli artmasi yonunde
kaldira¢ rol Ustlenecek; boylece, kamu yarari en ust seviyede gergeklesmis
olacaktir.

Mali sektor ve kamu yonetimine yonelik orta vadeli reform programlarinin
desteklenmesi amaciyla 12 Temmuz 2001 tarihinde Dunya Bankasi ile
“‘Program Amagcli Mali ve Kamu Sektért Uyum Kredi Anlagsmasi (PFPSAL1)”
imzalanmis ve anlagsmanin taahhutlerinden biri olan kamu sektoru reformu
cercevesinde “Kamu Harcama Yonetimi: Butge Reformu” c¢alismalarina
basglaniimistir. ~ Kamu Harcama YoOnetimi: Butgce Reformu’nda ise kamu
kurumlarinin  mevcut butge uygulamasindan hareketle stratejik planlarini
olusturmamalarini tam tersine hazirlayacaklari stratejik planlarini esas alarak
batce yapilarini sekillendirmeleri gerekliligi vurgulanmistir.

Stratejik Plan ise, kamu mevzuatimiz i¢in ¢ok yeni bir kavram olup 5018
saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesinde “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve odlgulebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda Olgmek ve bu slrecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.” denmistir.

5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu’nun 31. maddesine gére her mahalli
sec¢im sonrasinda stratejik planin segimleri takiben 6 ay icerisinde Vali tarafindan
hazirlanacagi ve il Genel Meclisine sunulacag: ifade edilmistir. Ozel idare
Kanunu uyarinca her mahalli se¢im sonrasinda stratejik plan hazirlanmasi
ongoruldigunden stratejik planlarin 5 vyillik bir dénemi kapsadigi ortaya
clkmaktadir.




STRATEJIK YONETIM SURECI

Stratejik yénetim sureci dort temel ve 8 alt agsamadan olusmaktadir. Dort temel agsama;
Neredeyiz? Nereye ulasmak istiyoruz? Gitmek istedigimiz yere nasil ulagabiliriz?

Basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz ? $eklinde olup, alt agamalar ise durum

analizi, misyon ve ilkeler, vizyon, amag¢ ve hedefler, stratejiler, faaliyet ve projeler ile
izleme ve dlgme / degerlendirmeden olusmaktadir.

STRATEJiIK YONETIM SURECI

v PLAN VE PROGRAMLAR
v PAYDAS ANALIZi
v GZFT ANALIzi

DURUM ANALIZzi

NEREDEYiz?

v' KURULUSUN VAROLUS GEREKGESI
v TEMEL iLKELER

MIiSYON VE iLKELER

v' ARZU EDILEN GELECEK

VizYON

v ORTA VADEDE ULASILACAK
AMACLAR

v" SPESIFIK, SOMUT VE OLCULEBILIR
HEDEFLER

AMACLAR VE HEDEFLER

NEREYE ULASMAK
iSTIYORUZ ?

v' AMAC VE HEDEFLERE ULASMA
YONTEMLERI

STRATEJILER

v' DETAYLI i$ PLANLARI

v' MALIYETLENDIRME

v PERFORMANS PROGRAMI
v BUTCELEME

FAALIYETLER VE PROJELER

GITMEK iSTEDIGiMiz
YERE NASIL
ULASABILIRIZ ?

v RAPORLAMA iZLEME

v KARSILASTIRMA

v' GERI BESLEME

v' OLCME YONTEMLERININ PERFORMANS OLCME VE

BELIRLENMESI
v' PERFORMANS GOSTERGELERI
v' UYGULAMAYA YONELIK
v" iLERLEME VE SONUCLARIN
DEGERLENDIRILMESi

DEGERLENDIRME

BASARIMIZI NASIL
TAKiP EDER VE
DEGERLENDIRIRIZ ?




IZLENEN YONTEM VE PLANLAMA SURECI

idaremizin 2015-2019 dénemini kapsayacak olan stratejik plani icin hazirlik
calismalari, Valilik Makamindan alinan tarih ve nolu onay ile baslatiimis ve Valilik
Makaminin ayni onaylari ile stratejik plan ¢calismalarini ylritmek Uzere, Stratejik Plan
Komisyonu ile Stratejik Plan Calisma Grubu olusturulmustur.

Stratejik Plan Komisyonunun goérevi, calisma grubu tarafindan hazirlanacak plan
taslaginin incelenerek degerlendiriimesi ve gerekli gérilmesi durumunda dizeltme ve
gelistirme igslemlerinin yapilmasi; Stratejik Plan Calisma Grubunun gorevi ise stratejik
planin hazirlanmasi olarak belirlenmigtir. Stratejik Plan Calisma Grubu 6 alt calisma
grubuna ayrilarak calismistir.

1. Grup Tarihsel Gelisim, Mevzuat Analizi, Uriin, Hizmet ve Faaliyetler

2. Grup Paydas Analizi,

3. Grup i¢ ve Dis Cevre Analizi,

4. Grup Misyon, Vizyon, Degerler ve Stratejiler

5. Grup Amag, Hedef, Faaliyet ve Gdostergeler

6. Grup Zaman ve Kaynak Planlanmasi

Calismalara fiilen bagslamadan Genel Sekreter tarafindan Stratejik Plan Komisyonuna,
Genel Sekreter Yardimcilar tarafindan ise alt galisma gruplarina egitim verilmistir. Alt
calisma gruplarindan gelen veriler Mali Hizmetler Maduarligince konsolide edildikten
sonra stratejik plan taslagi olusturuimus ve taslak st yénetici tarafindan énce |
Enciimenine, ardindan da il Genel Meclisine sunulmustur.

STRATEJIiK PLAN KOMiSYONU

S.NO ADI SOYADI GOREVI/UNVANI
1 Muhammet OZTURK Genel Sekreter
2 Abdilaziz CIKRIKCI il Genel Meclisi Bagkani
3 Alaaddin UGUR Genel Sekreter Yardimcisi
4 Ahmet Turan ATES Genel Sekreter Yardimcisi
5 Goknur ATA Yazi isleri Mudiirii
6 Meral UYUMEZ insan Kaynaklari ve Egitim Madurii
7 Fikret Yol ve Ulagim Hizmetleri
8 Kenan Tarimsal Hizmetler MUdUru
9 Kirsat AGCA imar ve Kentsel lyilestirme Mudiirii
10 Erdal DiZ Plan Proje Miiduri
11 Ali KIYICI Ruhsat ve Denetim Miduri
12 Omer Destek Hizmetleri Midiri
13 Necdet YILDIRIM Mali Hizmetler Muduri




ALT CALISMA GRUPLARI

2 VHKL Ayse ECE Du'rur'n Analizi Bolim I}_/Ieivzuajc Analizi,
1" inci Calisma Gurubu Urlin, Hizmet ve
3 | Bilg. isletmeni Betiil AGZIKARA Faaliyetler
4 Tekniker Mustafa ERDEN
] ] Durum Analizi Bolimu -
5 Tekniker Cumali KONAK 7 e e @l Paydas Analizi
6 Tekniker Metin TURKOGLU
7 [Mali Hiz.UzmYrd. Caner CENGIz e
Durum Analizi Bolim{i
8 Bilg. Isletmeni Ali ERASLAN 3" lincli Calisma ic ve Dis Cevre Analizi
. X Gurubu
9 V.H.K.I. Gonul CENGIZ
10 Sanat Tarihgisi Glven AKBUZ )
. . e Gelzt;elgfniak@ Misyon, Vizyon,
11 Muhendis Abdullah DOGUTURKU o Degerler ve Stratejiler
. 1" inci Calisma Gurubu
12 V.H.K.I. Semra SAKACI
13 Mihendis Erkan COMERT
o Gelecege Bakis .
14 z:egt':ﬁ: Suna CAKIR BSlGmil Amag,cli-lnecief, Fa;allyet
. 2' nci Calisma Gurubu ve bostergeler
15 Bilg. Isletmeni Kadir SULAK
16 AlFEErEr Anil SULCEN
I,c,_le’Fmem Gelecege Bakis
17 Bllglsayar Zeynep CELIK Bolimi Zaman ve Kaynak
Isletmeni 3" lncl Galisma Planlanmasi
L Gurubu
18 Programci Ahmet GUNGOR
. Startejik Plan Startejik Plan
Bilgisayar .
19 . . Ali ERASLAN Hazirlama, Tasarlama | Hazirlama, Tasarlama
Isletmeni
ve Yazma ve Yazma




EDIRNE iL OZEL IDARE STRATEJIK PLAN CALISMALARI EYLEM PLANI

S. EVLEM EYLEM BASLAMA-BITIS KOORDINASYON
NO. SORUMLUSU TARIHI BiRIMI
Durum Analizi _—
1 Tarihsel Gelisim Bolimi 28 - 30 Nisan 2014 Mal|"H|”zrr'|‘eut‘I'er
Maduarluga
1. Calisma Gurubu
Durum Analizi _—
2 Mevzuat Analizi Balimi 28 -30 Nisan 2014 | ™2l Hizmetler
Madurliagia
1. Calisma Gurubu
Uriin, Hizmet ve Faaliyetler Duru"m"An"aI|2| 28 Nisan - 09 Mayis | Mali Hizmetler
3 Alanlari Bolum 2014 Mudirligi
1. Calisma Gurubu g
. Duru"m“An‘glm 28 Nisan - 29 Mayis [ Mali Hizmetler
4 Paydas Analizi Boluma 2014 Midiirligi
2. Calisma Gurubu 8
. . Duru"m"An"aI|2| 28 Nisan - 29 Mayis| Mali Hizmetler
5 | Kurum igi ve kurum disi Analizi Bolimi o e g
2014 Madurliaga
3. Calisma Gurubu
. . : Gelecege Bakis _—
o | v e e v | Sy - se a0t Vot Hemeter
g calls 1. Calisma Gurubu g
. Gelecege Bakis .
10 Amag'gggtzf; F;Z'r'yet ve Bolimdi 18 - 30 Haziran 2014 M:/:'u:'émﬁtéer
g 2. Calisma Gurubu 8
Gelecege Bakis _—
i 02 - 07 Temmuz Mali Hizmetler
12 | Zaman ve Kaynak planlanmasi Bolimi o e e e
2014 Maduarliagia
2. Calisma Gurubu
. Mali Hizmetler 09 - 14 Temmuz Mali Hizmetler
12 Stratejik Planin Yazimi Miidarligi 2014 Miidairl i
Stratejik Plan Taslaginin _—
13 incelenmesi, Taslak Komisyon 15 Temmuz 2014 Ma“..HI..Znﬂ.'it.I.er
.. .. Madurliagia
diizeltmelerinin yapilmasi
Stratejik Planin il Enciimeni'ne Mali Hizmetler
14 | sunulmasi(il Genel Meclisi'ne Ust Yonetici 17 Temmuz 2014 o et
e . Mudarluga
goris bildirilmesi)
Stratejik Planin il Genel e 01 Agustos - 05 Mali Hizmetler
15 Meclisi'ne sunulmasi Ust Yonetici Eylil 2014 Miidiirlig
16 Onay ve Yayim Ust Yonetici 05 Eylil 2014 Mali Hizmetler

Madurlugi




EDIRNE iL OZEL iDARE STRATEJiK PLAN EGITIM CiZELGESI

o EGITIMIN
;6 FAALIYET KA;:;?“SIAK F‘:\(’gﬂLESTJN EGIiTiMi VEREN |VERILECEGI YER VE
ZAMAN
y il Ozel idare
Al i R
Stratejik Plan | Stratejik Plan |Yontem, Usul ve aaddin UGU Toplanti Salonu
1 e ; Genel Sekreter
Egitimi Komisyonu Esaslar Vardimeis: 25/4 /2014
09:00' da
Stratejik Plan Duru“m"Anf;\I|Z| .. A.Turan ATES Genel Sekreter
Bolimda Yontem, Usul ve Yardimcisi Odasi
2 | AltCahsma Genel Sekreter
Gurubu Egitimi 1. Calisma Esaslar Yardimcisi 25/4/2014
g Gurubu 14:00' da
D izi .
Stratejik Plan uru‘m.Anf;\Im . Alaaddin UGUR Genel Sekreter
Bolimu Yontem, Usul ve Yardimcisi Odasi
3 Alt Calisma Genel Sekreter
Gurubu Egitimi 2. Calsma Esaslar Yardimcisi 25/4/2014
& Gurubu 14:30' da
D .
Stratejik Plan uru‘m.Anf;\Im .. ATuran ATES Genel Sekreter
Bolimu Yontem, Usul ve Yardimcisi Odasi
4 Alt Calisma Genel Sekreter
Gurubu Egitimi 3. Calisma Esaslar Yardimcisi 25/4/2014
& Gurubu 15:00' da
Stratejik Plan Gelecﬂege I?ak|§ . Alaaddin UGUR Genel Sekreter
Bolimu Yontem, Usul ve Yardimcisi Odasi
5 Alt Calisma Genel Sekreter
Gurubu Egitimi 1. Calisma Esaslar Yardimcisi 25/4/2014
& Gurubu 15:30' da
Stratejik Plan Gelecﬂege I%ak@ N ATuran ATES Genel Sekreter
Bolimu Yontem, Usul ve Yardimcisi Odasi
6 Alt Calisma Genel Sekreter
Gurubu Egitimi 2. Calsma Esaslar Yardimcisi 25/4/2014
& Gurubu 16:30' da
Stratejik Plan Gelecﬂege I%ak@ N Alaaddin UGUR Genel Sekreter
Bolimu Yontem, Usul ve Yardimcisi Odasi
7 Alt Calisma Genel Sekreter
Gurubu Egitimi 3. Calisma Esaslar Yardimcisi 25/4/2014
& Gurubu 16:30' da
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A-TARIHSEL GELISIiM

Turkiye'de il Ozel Idarelerinin kurulus ve gérevlerine iligkin ilk esasli
dizenlemeler 1864 yilinda ¢ikarilan “Tegkil-i Vilayet Nizamnamesi” ile yapiimistir.

Vilayet Nizamnamesi; I Genel Yénetimi ve il Ozel Yénetiminin bir arada
dizenlendigi, eyaletlerin kaldirilarak yerine vilayet (il) diizeninin getirildigi, il Ozel
idare sisteminin temelini olusturan bir tizik mahiyetindedir. Daha gelismis bir
mahalli anlayis ilk defa 1876 Anayasasi ile ele alinmistir. Bu anayasa ile genel
meclisin yilda bir defa il merkezinde toplanacadi, Uye segimlerinin ve genel
meclisin gorevlerinin bir kanunla tespit edilecegi hikme baglanmasina ragmen
Millet Meclisinin dagiimasi sonucu uygulama sansi bulamamistir.

S6z konusu dizenleme g¢alismalari Kasim 1908 yilinda Il. Megrutiyetin ilani ile
yeniden gundeme gelmesine ragmen, 13 Mart 1913 yilinda gegici bir kanun olarak
yurdrlige konulan idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunuyla gergeklestirilmistir.

Bu yasa yaklasik 75 yil sonra (1987 yilinda) 3360 sayili Kanunla “il Ozel
idaresi Kanunu” olarak degistirilmis olup, 04 Mart 2005 tarihinde 5302 sayili il Ozel
idaresi Kanununun yayimlanmasi ile birlikte 3360 sayili Kanun vyirirlikten
kaldiriimistir.




B- YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

il Ozel idaresi mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; belediye sinirlari il
siniri olan Buyuksehir Belediyeleri hari¢ ilin ¢evre duzeni plani, bayindirlik ve
iskan, topragin korunmasi, erozyonun onlenmesi, yoksullara mikro kredi
verilmesi, ¢ocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin
arsa temini, binalarin yapimi, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaclarinin
karsilanmasina iligkin hizmetleri il sinirlari iginde,

imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma,
kaltar, turizm, gencglik ve spor; orman koylerinin desteklenmesi, agaclandirma,
park ve bahge tesisine iligkin hizmetleri belediye sinirlari disinda, yapmakla
gorevli ve yetkilidir.

Hizmetlerin yerine getirimesinde dncelik sirasi, il Ozel idaresinin malt
durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik dizeyi dikkate alinarak
belirlenir.

il Ozel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zurla, yasli, daskin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yoéntemler uygulanir.

il Ozel idaresine Gorev Yiikleyen Kanunlar

3202 Koye Yonelik Hizmetler Hakkindaki Kanun

222 ilkégretim ve Egitim Kanunu

3194 imar Kanunu

4562 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu

2872 Cevre Kanunu

3285 Hayvan Saglhigi ve Zabitasi Kanunu

2510 iskan Kanunu

3998 Koy Mezarliklarinin Korunmasi Hakkindaki Kanun

1593 Umumi Hifzissihha Kanunu

5286 Koy Hizmetleri Genel Mudurlugunun Kaldinimasi Hakkindaki Kanun
5442 il idaresi Kanunu

3213 Maden Kanunu ve Cesitli Kanunlarda Degigsiklik Yapilmasi Hk. Kanun
5226 Kultur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

5403 Toprak Koruma ve Arazi Kanunu

927 Sicak ve Soguk Maden Sularinin istismari ile Kaplicalar Tesisati Hk.
Kanun

5902 Afet ve Acil Durum Ydénetimi Baskanhginin Tegkilat ve Goérevleri Hk.
Kanun
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il Ozel idaresinin Yetkileri ve imtiyazlari

Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her tarlG
faaliyette bulunmak, gercek ve tlzel kisilerin faaliyetleri igin kanunlarda
belirtilen izin ve ruhsatlari vermek ve denetlemek.

Kanunlarin il Ozel idaresine verdigi yetki gcercevesinde yénetmelik ¢ikarmak,
emir vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari
vermek.

Hizmetlerin yarutilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallari almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak
tesis etmek.

Bor¢ almak ve badis kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktari yirmi bes milyar TUrk Lirasina
kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

Ozel kanunlari geregince il Ozel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak.

Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi muesseseler ile umuma acik istirahat
ve edlence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

il Ozel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve disincelerini
belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

il Ozel idaresinin mallarina karsi sug isleyenler devlet malina karsi suc
islemis sayilir.

il Ozel idaresinin proje karsiligi borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi,
resim ve harglari, sarth bagiglar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan
mallari haczedilemez.




il Genel Meclisi’nin Goérev ve Yetkileri

il Genel Meclisi, il Ozel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen
esas ve usullere gore ildeki se¢gmenler tarafindan secilmis Uyelerden olusur.

il Genel Meclisinin gorev ve vyetkileri sunlardir:

20109

v Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, il Ozel idaresi faaliyetlerini
ve personelinin performans oélcutlerini goérismek ve karara baglamak.

v' Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, biltcede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

v Il cevre diizeni plani ile belediye sinirlari disindaki alanlarin imar planlarini
goriusmek ve karara baglamak.

v" Borglanmaya karar vermek.

v' Bltce ici igsletmeler ile Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim
ortakhdi kurulmasina karar vermek.

v' Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis
seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir tagsinmazin akar haline getirilmesine
izin; U¢ yildan fazla kiralanmasina ve siresi yirmi bes yili gegmemek
kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

v Sarth bagislari kabul etmek.

v" Vergi, resim ve harg¢ disinda kalan miktari bes milyardan yirmi bes milyar
Tark Lirasina kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

v il Ozel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il Ozel idaresi yatirrmlarinin yap-
islet veya yap-islet-devret modeli ile yapiimasina, il Ozel idaresine ait sirket,
isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

v" Encuimen lyeleri ile ihtisas komisyonlari Uyelerini segmek.

v il Ozel idaresi tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

v Norm kadro cercevesinde il Ozel idaresinin ve bagh kuruluslarinin
kadrolarinin ihdas, iptal ve degistiriimesine karar vermek.

v Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikl isbirligi yapilmasina karar vermek.

v Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya
ayrilmaya karar vermek.

v Il Ozel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler diginda kalan ve
ilgililerin istegine bagli hizmetler igin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.
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Il Enciimeninin Gérev ve Yetkileri

il encimeni valinin baskanliginda, genel sekreter ile il genel meclisinin her
yil kendi Uyeleri arasindan segece@i U¢ Uye ve valinin her yil birim amirleri
arasindan sececegi iki Uyeden olusur.

Enclmenin gorev ve vetkileri sunlardir:

v Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il
Genel Meclisine goérus bildirmek.

v Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak
ve uygulamak.

v Ongériilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

v Bltcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

v Kanunlarda éngorulen cezalari vermek.

v Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes milyar Tirk Lirasina
kadar olan ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

v' Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iligskin kararlari
uygulamak, suresi U¢ yili gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

v Belediye sinirlari disindaki umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini
belirlemek

v" Vali tarafindan havale edilen konularda goris bildirmek.

v Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Valinin Gorev ve Yetkileri

Vali, il Ozel idaresinin bagi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Valinin gérev ve
yetkileri sunlardir:

v il Ozel idaresi teskilatinin en st amiri olarak il Ozel idaresi teskilatini sevk
ve idare etmek, il Ozel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

v il Ozel idaresini stratejik plana uygun olarak ydnetmek, il Ozel idaresinin
kurumsal stratejilerini olugturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, il Ozel
idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans olgitlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak




v I Ozel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya daval olarak
da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.
v Il Encimenine baskanlik etmek.
v il Ozel idaresinin taginir ve tagsinmaz mallarini idare etmek.
v 1l Ozel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
v" Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
v Il Genel Meclisi ve enclimen kararlarini uygulamak.
v Bltgeyi uygulamak, bltgcede meclis ve encimenin yetkisi diginda kalan
aktarmalari yapmak.
v il Ozel idaresi, bagl kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.
v’ Qartsiz bagislari kabul etmek.
v I halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken énlemleri almak.
v Bultgede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak.
v" Kanunlarla il Ozel idaresine verilen ve Il Genel Meclisi veya Il Enciimeni
kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Diger Kuruluslarla iligkiler

il Ozel idaresi, il Genel Meclisinin karari tizerine yapacagi anlasmaya uygun
olarak gorev ve sorumluluk alanlarina giren konularda;

Diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima
islerini bedelli veya bedelsiz Ustelenebilir veya bu kuruluglar ile ortak hizmet
projeleri gerceklestirebilir ve bu amacla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir.
Bu takdirde is, isin yapimini Ustlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat
hakimlerine gére sonugclandirilir.

Merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla
gerekli bina ve tesisler ile arsa ve ayni ihtiyaglari kargilayabilir, gegici olarak arag
ve personel gorevlendirebilir.

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar, dernekler, vakiflar ve 507
sayili Esnaf ve Kuguk Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile
ortak hizmet projeleri gergeklestirebilir.

Kendilerine ait tasinmaz mallari, asli gérev ve hizmetlerinde kullaniimak ve
suresi yirmi bes yili gegmemek Uzere diger kamu kurum ve kuruluglarina tahsis
edebilir. Bu tasinmazlarin, tahsis amaci disinda kullanilmasi durumunda, tahsis
islemi iptal edilir. Tahsis slUresi sonunda, ayni esaslara gore yeniden tahsis
muUmkuandudr. Bu tagsinmazlar ayni kuruluslara kiraya da verilebilir.




C-FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

Yasal yukumlalikler ve mevzuat analizinin g¢iktilarindan yararlanilarak
Idaremizin Urettigi temel Grin ve hizmetler belirlenmis ve bu Urlin ve hizmetler
belirli faaliyet alanlari altinda toplulastiriimistir.

Yol ve Ulagim Faaliyetleri

Tarimsal Faaliyetleri

Asfalt Yol Yapimi

icme Suyu

Stabilize Yol Yapimi

Kanalizasyon

Asfalt ve Stabilize Yol Onarimi

Aritma Tesisleri

Sanat Yapilari / Menfez Yapimi

Tarimsal Sulama

Trafik isaret ve Levhalari

Golet

imar Faaliyetleri

Diger Faaliyetler

imar ve Plan isleri

Tevhit -ifraz

insaat isleri (Yapim, Bakim,
Onarim)

Tip Proje

Tanitim Faaliyetleri

Denetim

Destek Hizmetleri

Yapi izinleri

Kurumsallagma Faaliyetleri

Adres ve Numaralandirma

Proje Faaliyetleri

D- PAYDAS ANALIZi

idaremizin (riin ve hizmetleri ile ilgisi olan, idaremizden dogrudan veya
dolayl, olumlu yada olumsuz ydnde etkilenen veya idaremizi etkileyen Kkisi,
grup veya kurumlar idaremizin paydasi olarak tespit edilmistir.

Paydaslarimiz i¢ ve dis paydas seklinde gruplandiriimis olup, Paydas / Etki
Onem Matrisinden faydalanilarak degerlendiriimeye tabi tutulmus ve éncelikli
paydaslarimiz ile anket ¢alismasi yapilmistir.




PAYDAS LIiSTESI

S,\;:)a Paydas Adi Pa;%% Pa[;'(f% DEGERLENDIRME

1 |vali v Birlikte calis

2 |il Genel Meclisi v Birlikte gcalis

3 [l Enciimeni v Birlikte calis

4 |Birim Maddurltkleri v Birlikte cahs

5 [il Ozel idare Calisanlari v Birlikte galis

6 |valilik v Birlikte cahs

7  |Kaymakamliklar % Birlikte ¢alis

8 |Birlikler v Birlikte cahsg

9  [Muhtarlar v Birlikte cahs

10 il Milli Egitim MUdarlaga v Birlikte ¢alis

11 [Genglik Hizm. ve Spor il Mid. v Birlikte calig

12 [il Kiltdr ve Turizm Mid. v Birlikte cahg

13 |Vakiflar Bolge Mudurluga v Cikarlarini gézet, calismalara dahil et
14 [Devlet Su Igleri v Cikarlarini gézet, calismalara dahil et
15 |Belediyeller v Cikarlarini gézet, calismalara dahil et
16 |[Trakya Universitesi v Cikarlarini goézet, calismalara dahil et
17 [Cevre ve Sehircilik il Miid. v Cikarlarini goézet, calismalara dahil et
18 il Saghk Mudurligi v Birlikte calis

19 |Aile ve Sosyal Politik. il Mid. v Birlikte cahg

20 [il Gida Tarim ve Hayv. Mid. v Birlikte calig

21 il MGftalaga v Cikarlarini gézet, calismalara dahil et
22 |Meslek Odalari v Cikarlarini gézet, ¢calismalara dahil et
23 [Tapu Muduarlagu % Cikarlarini gézet, calismalara dahil et
24 |Kadastro Mudirlugu v Cikarlarini gézet, calismalara dahil et
25 |Sivil Toplum Kuruluglari Birlikte ¢alis

26 |[ilde yasayan vatandaslarimiz v Cikarlarini gézet, calismalara dahil et

Paydas Etki / Onem Matrisinde etki, paydasin idaremizin faaliyet ve hizmetlerini yénlendirme,
destekleme veya olumsuz etkileme gliciini, énem ise idaremizin paydasin beklenti ve taleplerinin
karsilanmasi konusuna verdigi 6nceligi ifade eder.

PAYDAS ETKi/ ONEM MATRISI

ETKI L
ONEM ZAYIF GUCLU
ONEMSIz izle Bilgilendir
ONEMLI Cikarlarini gozet, ¢calismalara dahil et Birlikte calis




PAYDAS ANKETI

Paydas Etki / Onem Matrisinde etki, paydasin idaremizin faaliyet ve hizmetlerini
yonlendirme, destekleme veya olumsuz etkileme giiciinii, énem ise idaremizin
paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusuna verdigi 6nceligi ifade eder.

PAYDAS ANKET LISTESI

YANIT

S.NO PAYDASLAR DURUMU




EDIRNE iL OZEL iDARESI TESKILAT SEMASI

iL GENEL MECLISi

Genel Sekreter Yardimcisi

Genel Sekreter

iL ENCUMENi

i¢c Denetgi J

Enez ilce Ozel
idare Midirligi

Havsa ile Ozel
idare Midirliigi

Lalapasa ilge Ozel
idare Midirliigi

ipsala ilge Ozel
idare Midiirligi

Merig ilge Ozel
idare Midiirliigi

Kesan ilce Ozel
idare Midiirliigi

Stiloglu ilge Ozel
idare Midirliigi

Uzunképrii ilge
Ozel idare

Genel Sekreter Yardimcisi




INSAN KAYNAKLARI

NORM MEVCUT  BOS NORM NORM FAZLASI
KADROLU MEMUR SAYISI: 163 57 106 -
KADROLU ISCI SAYISI 94 182 - 88
TEKNIK PERSONEL SAYISI: 56 47 09 -

UNVANI NORM | KADROLU | sOzL. | BOS DIS DIS

insaat Miih.

Mimar

Ziraat Muh.

Makine MuUh.
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Cevre Muh.

Harita Muh.

1
=
=
1
1

Maden Muh.

Elektrik Mh.

Jeoloji Mih.

insaat Teknik.

Makine Teknik.

Elektrik Teknik.

Maden Teknik.

Harita teknikeri

Otomot Teknik.

Elekroni Teknik.

Tesisat Teknik.

Restoras Teknik.
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Teknisyen

istatistikgi

Arkeolog

1
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Tobograf

Restorator

Sanat Tarihgi

Sehir Planci
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Programci
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PERSONEL DURUMU MEMUR

BAYAN(%27,66) m ERKEK (%72,34)

PERSONEL DURUMU iSCI

BAYAN(%9,90) ®BAY/(%90,10)




GOREYV SURESI DURUMU
MEMUR

m1l -5YIL ARASI (%43,6)

m6 -10YIL ARASI (%20,20)
11 - 15 YIL ARASI (%2,17)
16 - 20 YIL ARASI (%10,63)
21 YIL VE UZERI (%23,40)

GOREV sﬁmasj DURUMU
ISCI

m6 -10 YIL ARASI (%9,35)

m 11 - 15 YIL ARASI (%12,63)
16 - 20 YIL ARASI (%50,55)
21 YIL VE UZERI (%27,47)




OGRENIM DURUMU MEMUR

B YUKSEK LISANS (%4,25)
m LiSANS (%54,25)
= ON LISANS (%24,46)
ORTA OGRETIM (%11,70)
= ILK OGRETIM  (%5,32)

OGRENIM DURUMU iISCi

€

m LiSANS (%2,75)
= ON LISANS (%3,85)

ORTA OGRETIM (%43.4)
= [LK OGRETIM  (%50)




KARAR ALMA SURECI

Anayasamizin 127’ inci maddesine goére il 6zel idareleri il halkinin
yerel nitelikteki ortak ihtiyaclarini karsilamak Gzere, kurulus esaslari yasa ile
belirtilen ve karar organlari yine yasada gosterilen, se¢cmenlerce segilerek
olusturulan kamu tizel kisileridir.

Tam tlzel kisilerde oldugu gibi 6zel idarelerde de tlzel kisilik adina
hukuken baglayici eylemlerde bulunacak organlara gereksinim vardir. Bu
organlar;

1) il Genel Meclisi
2) il Enciimeni
3) validir.

il Genel Meclisi, il ézel idaresinin karar organidir. il genel meclisi
tarafindan alinan kararlarin tam metni, en ge¢ bes gun icinde valiye gonderilir.
Vali, hukuka aykiri gérdugu kararlari, yedi gin iginde gerekgesini de belirterek
yeniden gorusitlmek Gzere il genel meclisine iade edebilir. Valiye génderiimeyen
meclis kararlari yururlige girmez. Yeniden goérusilmesi istenilmeyen kararlar
kesinlesir.

il Enciimeni 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu basta olmak iizere,
mer’i mevzuatta belirtilen bazi konularda karar alan, bazi konularda da gorus
bildiren organdir.

Vali il 6zel idaresinin bagi ve tuzel kisiliginin temsilcisidir.

Genel sekreter, il 6zel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri
yonunde, mevzuat hukumlerine, il genel meclisi ve il encimeni kararlarina, il
Ozel idaresinin amag ve politikalarina, stratejik plan ve yillik galisma programina
gore duzenler ve yurutur. Bu amagla il 6zel idaresi kuruluglarina gereken emirleri
verir ve bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar. Genel sekreter yukarida
belirtilen hizmetlerin ylratiimesinden valiye karsi sorumludur.




iZLEME VE DEMNETIM

? HAFTADA BIR CLMA
GUNLER| BIRIM AMIRLERIILE
KAHVALTILI | STISARE VE
BOLOSOM TOPLAMTISI

15 GUMLOK FARALIYET
SONUCLARINIM
RAPORI_AMEA 5

EYLEM PLANIVE FAALIYETLER
ARASINDAK] UYUMSUZLUGUN
GIDERILMESI]

15 GONLOK RAFORLARIN
BIRIM BAZINDA
KON SOLIDASYOMLU

KOMNSOLIDE RAPORLARIN
2014 YILI EYLEM PLANI
ILE KARSILASTIRILMASI

e
BIRIMLERIN 1 GUN OMNCE YAPTIKLARI
FARLIYETLERIN SAGLAMAS! YAPILIR.

YATIRIMC] BIRIMLER GUN ICINDE e r
PLANLADIKLARI FAALIYETLER ILE4
CAPRAZ DEMETIM 1

GION ONCE YRPTIKLARI FAALIYETLERI
HER GUN SAAT 5,00'A KADAR |LGILI 15 GUMLUK FAALIYET SONMUGLARI ILE
| GUNLUK RAPORLAR KARFILASTIRILIR.

GEMEL SEKRETER YARDIMCISINA
RAPCR AKTADIR.

CAPRAZ DEMETIM 2

RUTIN OLMARN ZAMANLARDA GUNLOK
L..-FI-HPGR'DR‘I'RIILI YERE BIZZAT GIDILIR

STRATEJIK PLAN (5 YILLIK)

FERFORMANE | FERFORMANE | PERFORMAME |FERFORMANS |PERFORMANS
FROGRAMI FROGRAMI FPROGRAMI FROGRAM FROGRAM

YILLIK YILLIK YILLIK YLLK WILLIK

=
]
C
=
=
=
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wHYInNSAN
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YILLARA GORE BUTCE DURUMU

S.NO. BUTGE VYILI BUTCE MIKTARI ACIKLAMA
1 2010 18.500.000,00 TL
2 2011 14.000.000,00 TL
3 2012 17.500.000,00 TL
4 2013 22.500.000,00 TL
5 2014 25.000.000,00 TL
6 2015 30.000.000,00 TL TAHMINI
7 2016 33.000.000,00 TL TAHMINI
8 2017 37.000.000,00 TL TAHMINI
9 2018 42.000.000,00 TL TAHMINI
10 2019 48.000.000,00 TL TAHMINI
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ARAC DURUMU

NO CiNsi OZELLIK ADEDI
1 | Binek Otomobil Hizmet araci 17
2 | Minibus Hizmet araci 1
3 | Otobus Hizmet araci 1
4 | Pick-up Hizmet araci 9
5 | Kapali Kasa Hafif Ticari Arag Hizmet araci 2
6 | Damperli Kamyon Hizmet araci 33
7 | Sabit Kasa Kamyon Hizmet araci 1
8 | Akaryakit Tankeri Hizmet araci 1
9 | Su Tankeri Hizmet araci 1
10 | Kuka Makinasi Hizmet araci 1
11 | Cekici Hizmet araci 3
12 | Dorse Hizmet araci 1
13 | Sal Dorse Hizmet araci 3
14 | Grayder Hizmet araci 11
15 | Dozer Hizmet araci 4
16 | Loder Hizmet araci 11
17 | Ekskavator Hizmet araci 3
18 | Silindir Hizmet araci 6
19 | Yama Silindiri Hizmet araci 3

20 | Forklift Hizmet araci 1

21 | Kompresor Hizmet araci 1

22 | Asfalt DistribGtoru Hizmet araci 2

23 [ Roley Tank Hizmet araci 2

24 | Kar Makinasi Hizmet araci 1

25 | Hidrolik Kirici Hizmet araci 1

26 | Silindir Rdmorku Hizmet araci 3

TOPLAM 123




ARAC YAS DURUMU

s 0-5 6-10 | 11-15 | 16-20 21+
NO ARACIN CINSI YAS | YAS YAS YAS YAS ADET
1 | Binek Otomobil 5 3 8 1 17
2 | Minibus 1 1
3 | Otobus 1 1
4 | Pick-up 4 5 9
5 | Hafif Ticari Arag 1 1 2
6 | Damperli Kamyon 8 3 14 3 5 33
7 | Sabit Kasa Kamyon 1 1
8 | Akaryakit Tankeri 1 1
9 | Su Tankeri 1 1
10 | Kuka Makinasi 1 1
11 | Cekici 1 1 1 3
12 | Dorse 1 1
13 | Sal Dorse 1 2 3
14 | Grayder 2 3 1 5 11
15 | Dozer 1 3 4
16 | Loder 2 1 3 2 3 11
17 | Ekskavator 1 2 3
18 | Silindir 1 2 1 2 6
19 | Yama Silindiri 2 1 3
20 | Forkilift 1 1
21 | Kompresor 1 1
22 | Asfalt Distribttora 1 1 2
23 | Roley Tank 1 1 2
24 | Kar Makinasi 1 1
25 | Hidrolik Kirici 1 1
26 | Silindir Rdomorku 2 1 3

= 1-5 YAS ARASI

=6-10 YAS ARASI
11-15 YAS ARASI
16-20 YAS ARASI

21 YAS VE UZERI




KIRSAL FiZiKi ALTYAPI BIiLGILERI

KOY YOLLARI
YOL TURU ASFALT STABILIZE TOPLAM
(KM) (KM) (KM)
1.DERECE GRUP YOLU 390 132 522
1.DERECE MUNFERIT 217 120 337
1.DERECE TOPLAM 607 252 859
2. DERECE 118 766 884
KOY iCli 111 12 123
TOPLAM 836 1.030 1.866
ICME SUYU ENVANTERI
SUSUZ KOY SAYISI
GOMME DEPO SAYISI 250
AYAKLI DEPO SAYISI 43
SONDAJ KUYUSU SAYISI 176
GRUP ICME SUYU BIRLIGI SAYISI 29
GRUPLARA DAHIL KOY SAYISI 112
MUNFERIT ICME SUYU TESISI OLAN KOY 142

KANALIZASYONLU KOY SAYISI 233
KANALIZASYONSUZ KOY SAYISI (FERDI FOSSEPTIK) 21
ATIKSU ARITMA TESISi SAYISI / FAYDALANAN KOY SAYISI 214
SULAMA GOLETI SAYISI 31
HAYVAN ICME SUYU GOLETI SAYISI 500
YER USTU SULAMA TESISI (BETON KANALET) SAYISI 41
CAZIBELI SULAMA TESISI (GOLETTEN) SAYISI 31

YERALTI SULAMA TESISI (BASINGLI - YAGMURLAMA) SAYISI




GAYRIMENKUL ENVANTERI

MULKIYETi iDAREMIZE AiT TASINMAZLAR

Miktari

ARA TOPLAM 1.495.755,16 m’

GENEL TOPLAM 1.528.501,16 m’

ilge Mahalle/Koy Ada Parsel (m?) Agiklama
1 |EDIRNE| MERKEZ HACILAREZANI | 1647 143 5.784 BINA | VALI KONAGI
2 | EDIRNE| MERKEZ DILAVERBEY 46 3 894 BINA [ DEVLET KONUK EVi
3 | EDIRNE| MERKEZ KiRISHANE 0 22 13.620 BINA f&mmﬁRHANE' BINA VE
4 | EDIRNE| MERKEZ YAHSIFAKIH 62 2-3 237,50 BINA | IKIZEVLER KONAGI
5 |EDIRNE| MERKEZ KARAAGAC 840 7 3.665 BINA | DR. B. OGUTMEN KONAGI
6 |EDIRNE| MERKEZ | BABADEMIRTAS | 262 6 427,50 BINA | HAFIZ AGA KONAGI
7 |EDIRNE| MERKEZ MUMCULAR 199 97 350 BINA | IL GENEL MECLISI BINASI
8 |EDIRNE| MERKEZ MUMCULAR 199 70 655 BINA (\)/ZEE\E A'\'ifYR:RE.SL'g J'_'"Z' BIN.
9 |EDIRNE| MERKEZ MUMCULAR | 479 20 313 BINA SEEL;'J%:,\EILE:’F':' HIZ. BIN.
10 |EDIRNE| HAVSA YENIMAHALLE | 35 4 518 BINA [ KAYMAKAM LOJMANI
11 |EDIRNE| HAVSA HELVACI 103 21 509 BINA | HiZMET BINASI VE LOJMAN
12 | EDIRNE ENEZ YENi MAHALLE | 96 1 364 BINA | KARGIR HALK EGT. BINASI
13 | EDIRNE ENEZ GAZIi BMERBEY | 9 5 351 BINA | OZEL IDARE HIZMET BIN.
14 | EDIRNE MERIC BUYUKDOGANCA | 223 12 1.049 BINA | AVLULU KARGIR BiNA
15 | EDIRNE MERIC BUYUKDOGANCA | 220 29 415,48 BINA | KAYMAKAM LOJMANI
16 | EDIRNE KESAN YUKARIZAFERIYE | 201 5 536,20 BINA | KAYMAKAM LOJMANI
17 | EDIRNE KESAN YUKARIZAFERIYE | 558 3 478,32 BINA | KARGIR IDARE BiNASI
18 |EDIRNE | LALAPASA MERKEZ 6 5 1.456 BINA | OZEL iDARE HiZMET BiNASI
19 |EDIRNE| sULOGLU MERKEZ 0 36 563 BINA | KARGIR EV VE ARSASI
20 | EDIRNE | UZUNKOPRU | HALISE HATUN | 132 3 560 BINA TNERME BINA VE
‘ ARA TOPLAM 32.746,00 m’
1 |EDIRNE| MUHTELIF MUHTELIF MUHTELIF | 383.755,66 | OKUL
2 | EDIRNE| MUHTELIF MUHTELIF MUHTELIF | 939.522,40 | TARLA
3 | EDIRNE| MUHTELIF MUHTELIF MUHTELIF | 59.285,50 | BAHCE
4 | EDIRNE| MUHTELIF MUHTELIF MUHTELIF | 83.391,76 | ARSA
5 | EDIRNE| MUHTELIF MUHTELIF MUHTELIF | 29.800,00 | MEZARLIK




MULKIYETi HAZINEYE AiT OLUP iDAREMIZE TAHSISLi TASINMAZLAR

S.No Cinsi Miktari (m?)
1 oKUL 263.933,36
2 BINA 190.275
3 TARLA 708.140,79
4 PARK 57.773,15

TOPLAM 1.220.122,30

MULKIYETi IDAREMIZE AiT OLUP TAHSIS EDILEN TASINMAZLAR

Tahsis | Baslangic Bitis

S.NO Tasinmaz Tahsis Edilen Kurum Tahsis Amaci L. . o
? Siiresi Tarihi Tarihi
1 IKizevler - e Eenaf ve Sanatk. Odass | . \essebarve Edime 10Vl | 19.04.2013 [19.04.2023
Konagi Sanatkarlar Gosteri Merk.
2 Arsa Aile ve Sosyal Politikalar Bakan. Huzurevi ingaat 25 Yl 27.03.2013 |27.03.2038
3 Saray Alani Kultir ve Turizm Bakanligi Arkeolojik Kazi 25 Yl 06.05.2013 |06.05.2038
4 Saray Alani Kiiltur ve Turizm Bakanlgi Arkeolojik Kaz 25 vil 02.07.2013 |02.07.2038
. L ’ . Pazarkule Glmriik
5 Karaagag Tarla| Glmrik ve Ticaret Bakanlg . 25vil 03.09.2013 ]03.09.2038
Kapisi Genigletme




GUCLU YONLER

1) Kurumun kendi idari yapisinda ve gorev alanindaki hizmetlerde; karar alma
ve uygulama, serbestligine ve yetkisine sahip olmasi.

2) idari ve mali 6zerklige sahip olusumuz.

3) ilge teskilatlarimizin olmasi.

4) Organlarimizin kendi arasinda ve idare ile olan uyumu.

5) ilimizin sosyo-ekonomik gelismislik diizeyinin yiiksek olusu.

6) ilimizin k{ltir turizmi potansiyelinin yiiksek olmasi.

7) ilimizin sinir ili olmasi ve Tirkiye - Bulgaristan Sinir Otesi Isbirligi Programi
8) Demokratik katilm duzeyinin ve sivil toplum geleneginin gugli olmasi.
9) Saglik alt yapi yatirnmlarinin varhigi.

10) Kdydes Projelerinin uygulanmasi

11) Sevk ve idare

12) Cesitli statide personel

13) Ozel idare koklii

14) iki haftalik degerlendirme toplantilar

15) Idari diizenleyici islemlerin varligi

16) Eylem planimizin varhgi




ZAYIF YONLER

1) Meslek ici egitimin yetersizligi

2) Personelin geng ve deneyimsiz olugu

5) Calisanlarla idareciler arasinda iletisim kopuklugu

7) Burokrasinin fazla olmasi

8) Ozel idareye gelir getirici kaynaklarin azlig

9) Gdrev alanlarinin genislemesi nedeni ile 6z gelirlerinin yetersiz kalmasi

11) Makine parkimizda bulunan arag ve is makinelerinin model yili olarak yasli
durumda olmasi ve ariza yapmasi

12) Kurum bilgi isleme, veri dederlendirme ve argivieme sisteminin istenilen
seviyeye ulagtirlamamasi

13) Kamu kurum ve kuruluglarimizda planlama anlayisinin eksikligi ve hedef koyma
bilincinin olmamasi

14) Yatinmlarin sardarulebilirliginin arttirimasina yonelik olarak yatirim sonrasi
izleme degerlendirme slrecinin tam olarak yapilmamasi

35) Tarihi ve kiiltlire] mirasimizin turizm potansiyelinden yeterince yararlanilamamasi
36) Hafriyat ve atiklarda usulsiiz uygulamalarin varlig

37) Evsel atiklarin diizensiz bertaraf ve depolanmasi

38) Kat1 atik tesisinin olmayisi

40) i¢gme suyu kaynaklarmin kirlenmesi

41) Kiiresel 1sinmadan dolay1 igme sulariin yetersiz hale gelmesi, yeralt1 suyu ihtiyacinin
cogalmasi, bu durumunda terfi sistem igme suyu tesisi yapma zorunlulugundan yatirim
maliyetlerinin yiikselmesi

44) Koylere ait imar planlariin yapilmamis olmast




FIRSATLAR

1) Tarkiye'nin Avrupa Birligine giris sureci
6) Hukumetin yerel yonetim calismalari

7) Yerel yonetim anlayisinin gelismesi
20) Egitim ve ogretimde saglanan yuksek
basari

21) Elverigli iklim kosullarina sahip olmasi

22) llimizin iklim olarak uzun galisma
sezonuna imkan taniyor olmasi




TEHDITLER

1) Sanayilesme baskisi ile dogal alanlarin korunmama tehlikesi

2) Ulke ekonomisinde yasanabilecek olumsuz gelismelerin il idaresine yansimasi
3) Burokrasinin fazla olmasi

4) Calisma alanlari ile ilgili strekli degisen kanun ve yonetmelikler
5) Kurum g¢aligsanlarinin kendilerini givende hissetmemeleri

6) Kontrol mekanizmasinin yetersiz olmasi

7) Geng nufus igerisinde kotu aligkanliklarda olan artis

8) ilin kontrolsiiz bir sekilde gé¢ almasi

9) Nufus hareketleri(Kirsal alandan kentlere gog¢)

10) Plansiz Uretim yapiliyor olmasi

11) Ekonomik acilim alanlarinin kisith olmasi

12) Miras hukukundan dolayi verimli tarim arazilerinin par¢alanmasi
13) Mali kaynaklarin ve sermayenin yetersizligi

14) Ekonomik dGmrinun sonuna gelmis tarihi yapilarin varligi

15) Tarimsal sulama ihtiyacinin hizla artmasi

16) Klresel 1Isinmanin neden oldugu yagis yetersizligi

17) Cevre ve hava kirliligi

18) Dogal afetler (Don, dolu, sel, yangin)




DURUM
ANALIZINDEN

GELECEGE

BAKIS’A GECIS




STRATEJIK ALANLAR

A- KIRSAL FiziKi ALT YAPI

1- Yol ve ulagsim

2- icme ve kullanma suyu
3- Kanalizasyon

4- Goletler

5- Tarimsal sulama

6- imar, plan ve yapilasma

B- KENTSEL SOSYO EKONOMIK HiZMETLER

1- Egitim kurumlari (yapim onarim donatim)

2- Kulturel yapilar (bakim, onarim)

3- Tanitim etkinlikleri (fuar, organizasyon, toplanti, seminer, ¢alistay vb.)
4- Merkezi idare yatirimlari

C- KURUMSAL KULTUR VE KIiMLIK

1- Kalite Yonetimi

2- Insan Kaynaklari Yénetimi
3- Stratejik Yonetim

4- Yonetim Bilgi Sistemleri
5- Projeler

6- g Kontrol ve i¢ denetim

UST POLITIKA BELGELERI
Makro Olgekteki Belgeler
2014-2018 Onuncu Kalkinma Plani
2014-2016 Orta Vadeli Program
2014-2016 Orta Vadeli Mali Plan
Hikimet Programi
On Ulusal Kalkinma Plani
2014-2016 Katilim Oncesi Ekonomik Programi
Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisi
Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani
Bolgesel OlgektekiBelgeler
Trakya 2014-2023 Bdige Plani
Trakya Alt Bolgesi Cevre Diizeni Plani
Trakya Kalkinma Ajansi Sektorel Arastirma Raporian
Trakya Kalkinma Ajansi lige Vizyonlar




MiSYONUMUZ

Kaynaklarin rasyonel paylasimi ve kullanimi suretiyle,
basta kirsal altyapi hizmetleri olmak Uzere toplumun
yerel ve ortak nitelikli intiyag ve beklentilerini
karsilamak.

VIZYONUMUZ

Temel degerlerine bagli, toplumsal sorunlara kargi duyarli,
kisa cozum uretme surecinde bilimsel verilerle karar alip
nitelikli hizmet sunan bir yerel yonetim birimi.




TEMEL DEGERLERIMIizZ

PLANLAMA




STRATEJiK AMAGLARIMIZ

AMAC 1
KIRSAL ALANDA FizZiKi ALTYAPININ

GELISTIRILMESI

AMAC 2 N
IL GENELINDE SOSYO-EKONOMIK
ALTYAPININ GELISTIRILMESI

N
AMAC 3

INOVATIF BIR KURUMSAL KIMLIK VE
KULTUR OLUSTURMAK




AMAC 1
KIRSAL ALANDA FiziKi ALTYAPININ GELISTiRILMESI

HEDEF 1.1) Plan déneminde 150 km 1. Kat asfalt, 350 km 2. Kat asfalt
ve 300 km stabilize yol yapimi gergeklestirilecek, yollarin tamaminda
bakim-onarim ¢alismasi ifa edilecek ve 100 adet menfez yapilacaktir.

HEDEF 1.2) Plan déneminde 60 igme suyu tesisinin bakim ve onarimi
yapilacak, su sikintisi yasayan/yasayacak olan (her yil) 2 kdy igin
alternatif su kaynagi arastirilarak su sikintisi giderilecek ve su analiz
sonuglarl saglik agisindan uygunsuz ¢ikan/gikacak olan tim kdylerin
saglikh su tuketmeleri saglanacaktir.

HEDEF 1.3) Nufusu 100’Un Uzerinde olan kanalizasyonsuz 8 koye
kanalizasyon sistemi kurulacak ve her yil 15 koyun kanalizasyon
sisteminin bakim ve onarimi yapilacaktir

HEDEF 1.4) Plan déneminde 25 HIiS goleti yapilarak, 60 géletin bakim
onarimi gergeklestirilecektir.

HEDEF 1.5) Plan déneminde (kirsal alanda) mevzuata uygun yapi stoku
artirilacak, 20 tip yap! projesi olusturulacak ve 18 mevcut proje revize
edilecektir.




STRATEJIK HEDEFLERIMiZ

STRATEJIK AMAG 1) KIRSAL ALANDA FiZiKi ALTYAPININ GELISTIRILMESI

HEDEF 1.1) Plan déneminde 150 km 1. Kat asfalt, 350 km 2. Kat asfalt ve 300 km
stabilize yol yapimi gerceklestirilecek, yollarin tamaminda bakim-onarim c¢alismasi ifa
edilecek ve 100 adet menfez yapilacaktir.

HEDEF 1.2) Plan doneminde 60 icme suyu tesisinin bakim ve onarimi yapilacak, su
sikintisi yasayan/yasayacak olan (her yil) 2 kdy icin alternatif su kaynag! arastirilarak su
sikintisi giderilecek ve su analiz sonuglari saglik agisindan uygunsuz ¢ikan/¢cikacak olan
tim kdylerin saglikh su tiiketmeleri saglanacaktir.

HEDEF 1.3) Nufusu 100’Un uzerinde olan kanalizasyonsuz 8 kdye kanalizasyon sistemi
kurulacak ve her yil 15 kdylin kanalizasyon sisteminin bakim ve onarimi yapilacaktir.

HEDEF 1.4) Plan doéneminde 25 HiS géleti yapilarak, 60 gdletin bakim onarimi
gerceklestirilecektir.

HEDEF 1.5) Plan déneminde (kirsal alanda) mevzuata uygun yapi stoku artirilacak, 20 tip
yap! projesi olusturulacak ve 18 mevcut proje revize edilecektir.

STRATEJIK AMAG 2
iL GENELINDE SOSYO-EKONOMIK ALTYAPININ GELIiSTIRILMESI

HEDEF 2.1) Plan déneminde .... yeni derslik inga edilerek, sorumluluk alanimizdaki
okullarin bina bakim ve onarimlari yapilacaktir.

HEDEF 2.2) ilimizdeki Kkiiltiirel varliklarin bakim ve onarimi plan déneminde her yil
artirilarak yapilacaktir.

HEDEF 2.3) ilimizin etkin dizeyde tanitimina yonelik kiltirel, sportif, sanatsal, bilimsel
aktiviteler (toplanti, fuar, organizasyon, forum, gezi, konferans, panel, c¢alistay vb.) plan
doneminde her yil artirilarak yapilacaktir.

STRATEJIK AMAG 3)
INOVATIF BiR KURUMSAL KiMLIK VE KULTUR OLUSTURMAK

iSO 9001 Kalite Sistem Standardi belgesi alinacaktir.

insan kaynaklari ydnetim sistemi kurulacaktir.

Surdurtlebilir ve etkin bir i¢ kontrol sisteminin tesisi saglanacakitir.

Plan déneminde tim birimlerin en az bir kez i¢ denetimi yapilacaktir.

Stratejik yonetim kapasitesi gelistirilecektir.

Plan dbéneminde yurt ici ve yurt disi destek programlarina 10'u destek almaya hak
kazanacak sekilde toplam 30 proje hazirlanacak.

Yénetim bilgi sistemlerinden etkin sekilde faydalanilacaktir.




FAALIYET/PROJELERIMIZ VE GOSTERGELER

STRATEJIK AMAG 1) KIRSAL ALANDA FiZiKi ALTYAPININ GELISTIRILMESI

HEDEF 1.1) Plan doneminde 150 km 1. Kat asfalt, 350 km 2. Kat asfalt ve 300 km stabilize yol
yapimi gergeklestirilecek, yollarin tamaminda bakim-onarim ¢alismasi ifa edilecek ve 100 adet
menfez yapilacaktir.

FAALIYET/PROJE 1) Birinci Kat Asfalt Kaplama Projesi

FAALIYET/PROJE 2) ikinci Kat Asfalt Kaplama Projesi

FAALIYET/PROJE 3) Stabilize Yapim Projesi

FAALIYET/PROJE 4) Asfalt Yollarin Genel Bakim Onarim Projesi

FAALIYET/PROJE 5) Stabilize Yollarin Genel Bakim Onarim Projesi

FAALIYET/PROJE 6) Menfez Yapim Projesi

Gosterge 1) Asfalt kdy yolu uzunlugunun toplam kéy yolu uzunluguna orani (%)

Gosterge 2) ikinci kat asfalt galigmasi yapilan kdy yolunun toplam kdy yolu uzunluguna orani (%)

Gosterge 3) Stabilize bakim yapilan kdy yolu uzunlugu (km)

Gosterge 4) Bakim onarim yapilan asfalt kdy yolu uzunlugu (km)

Gosterge 5) Bakim onarim yapilan stabilize kdy yolu uzunlugu (km)

Gosterge 6) insa edilen menfez sayisi (adet)

HEDEF 1.2) Plan doneminde 60 igme suyu tesisinin bakim ve onarimi yapilacak, su sikintisi
yasayan/yasayacak olan (her yil) 2 koy igin alternatif su kaynagi arastirilarak su sikintisi
giderilecek ve su analiz sonuglari saglik agisindan uygunsuz gikan/gikacak olan tim koylerin
saghkh su tiiketmeleri saglanacaktir.

FAALIYET/PROJE 1) Yeni igme Suyu Tesisi Yapimi

FAALIYET/PROJE 2) Mevcut igme Suyu Tesislerinin Bakim ve Onarimi

FAALIYET/PROJE 3) Yeni Sondaj Agilmasi

Gosterge 1) Yeni inga edilen icme suyu tesisi sayisi (adet)

Gosterge 2) Bakim ve onarimi yapilan igme suyu tesisi sayisi (adet)

Gosterge 3) Yeni acgilan sondaj sayisi (adet)

HEDEF 1.3) Nifusu 100’iin lizerinde olan kanalizasyonsuz 8 koye kanalizasyon sistemi
kurulacak ve her yil 15 kdyiin kanalizasyon sisteminin bakim ve onarimi yapilacaktir.

FAALIYET/PROJE 1) Yeni Kanalizasyon Tesisi Yapimi

FAALIYET/PROJE 2) Kanalizasyon Tesisi Bakim ve Onarimi

Gosterge 1) ik kez kanalizasyon sistemi kurulan kdy sayisi (niifusu 100'(in {izerinde) (adet)

Gosterge 2) Kanalizasyon sistemi onarilan kdy sayisi (adet)

HEDEF 1.4) Plan déneminde 25 HIiS goleti yapilarak, 60 gdletin bakim onarimi
gerceklestirilecektir.

FAALIYET/PROJE 1) Yeni HiS Géleti Yapimi

FAALIYET/PROJE 2) HIS Géleti Bakim ve Onarimi

Gosterge 1) Yeni yapilan HIS géleti sayisi (adet)

Gosterge 2) Bakim ve onarimi yapilan HiS géleti sayisi (adet)

HEDEF 1.5) Plan déneminde (kirsal alanda) mevzuata uygun yapi stoku artirilacak, 20 tip yapi
projesi olusturulacak ve 18 mevcut proje revize edilecektir.

FAALIYET/PROJE 1) Alanda Yapi Denetimi

FAALIYET/PROJE 2) Yeni Tip Yapi Projelerinin Hazirlanmasi

FAALIYET/PROJE 3) Mevcut Tip Yapi Projelerinin Revizyonu

Gosterge 1) Yapilan denetim sayisi (adet)




STRATEJIK AMAG 2
iL GENELINDE SOSYO-EKONOMIK ALTYAPININ GELISTIRILMESI

HEDEF 2.1) Plan déneminde .... yeni derslik insa edilerek, sorumluluk alanimizdaki
okullarin bina bakim ve onarimlari yapilacaktir.

FAALIYET/PROJE 1) Yeni Derslik ingaati

FAALIYET/PROJE 2) Sorumluluk Alanimizdaki Okullarin Bina Bakim ve Onarimi

Gosterge 1) Yeni yapilan derslik sayisi (adet)

Gosterge 2) Bakim ve onarimi yapilan okul sayisi (adet)

HEDEF 2.2) ilimizdeki kiiltiirel varliklarin bakim ve onarimi plan déneminde her yil
artinllarak yapilacaktir.

FAALIYET/PROJE 1) Kiiltir Varliklarinin Bakim - Onarim Faaliyeti

Gosterge 1) Bakim - onarimi yapilan yapi sayisindaki yillik artis orani (%)

HEDEF 2.3) ilimizin etkin diizeyde tanmitimina yénelik Kkiiltiirel, sportif, sanatsal,
bilimsel aktiviteler (toplanti, fuar, organizasyon, forum, gezi, konferans, panel,
caligtay vb.) plan doneminde her yil artinlarak yapilacaktir.

FAALIYET/PROJE 1) Tanitim Faaliyeti (toplanti, fuar, organizasyon, forum, gezi,
konferans, panel, calistay vb.)

Gosterge 1) Faaliyet sayisindaki yillik artis orani (%)

Gosterge 2) Katilimci sayisindaki yillik artis orani (%)

HEDEF 2.4) Plan doneminde Bakanlklar ve diger merkezi idare kurumlarindan
aktarilacak 6deneklerle talep edilecek yatirnmlar gerceklestirilecektir.

FAALIYET/PROJE 1) Yatirim Faaliyeti

Gosterge 1) Tamamlanan yatirim sayisi (adet)




STRATEJIK AMAG 3)
INOVATIF BiR KURUMSAL KiMLIK VE KULTUR OLUSTURMAK

ISO 9001 Kalite Sistem Standardi belgesi alinacaktir.

insan kaynaklari yonetim sistemi kurulacaktir.

Surdurulebilir ve etkin bir i¢ kontrol sisteminin tesisi saglanacaktir.

Plan déneminde tiim birimlerin en az bir kez i¢ denetimi yapilacaktir.

Stratejik yonetim kapasitesi gelistirilecektir.

Plan déneminde yurt i¢i ve yurt digi destek programlarina 10’u destek almaya hak
kazanacak sekilde toplam 30 proje hazirlanacak.

Yonetim bilgi sistemlerinden etkin sekilde faydalanilacaktir.




FAALIYET/ PROJE BIRIM ILISKISI

FAALIYET . o
NO FAALIYET/PROJE SORUMLU BIRIM
I Yol I Hi tleri
1.1.1 1. Kat Asfalt Kaplama Projesi 150 km ol ve U ?g,!_m”l?me erl
Madarlaga
Yol I Hi leri
1.1.2  |2. Kat Asfalt Kaplama Projesi 350 km ol ve Ulagim Hizmetleri
Maddarlaga
1.1.3 . — Yol I Hi tleri
Stabilize Yapim Projesi 300 km ol ve U ?g,!_m”l?me erl
Madarlaga
1.14 Asfalt Yollarin Genel Bakim Onarim Yol ve Ulagsim Hizmetleri
Projesi Maddarlaga
1.15 Stabilize Yollarin Genel Bakim Onarim Yol ve Ulagim Hizmetleri
Projesi Muduarlaga
116 Menfez Yapim Projesi 100 adet Yolve Ul?s!_m l-‘“Z metler
Maduarlagu
1.2.1 Yeni icme Suyu Tesisi Yapimi 10 adet Tarimsal Hizmetler Mudurltagu
Mevcut igme Suyu Tesislerinin Bakim ve | Tarimsal Hizmetler MudirlGgu
1.2.2
Onarimi 60 adet
1.2.3 Yeni Sondaj Agiimasi Tarimsal Hizmetler MadarlGgu
13.1 Yeni Kanalizasyon Tesisi Yapimi Tanimsal Hizmetler Mudurlugu
1.3.2 Kanalizasyon Tesisi Bakim ve Onarimi Tanimsal Hizmetler Mudurliga
1.4.1 Yeni HiS Goleti Yapimi Tarimsal Hizmetler Mudurlagu
1.4.2 HiS Géleti Bakim ve Onarimi Tanimsal Hizmetler Mudurliga
15.1 Alanda Yapi Denetimi mar ve K(I-:.‘nt"se.l_ l}{.llegtlrme
Maduarlagu
i K | lyilesti
152 Yeni Tip Yapi Projelerinin Hazirlanmasi marve ?nt:c,e" uyl estirme
Madarlaga
153 Mevcut Tip Yapi Projelerinin Revizyonu Imar ve K?nt"se.l_ l)(.llegtlrme
Maduarlagu
2.1.1 Yeni Derslik ingaat Plan ve Proje Mudurlagu
211 Sorumluluk Alanimizdaki Okullarin Bina Plan ve Proje Miidrliigi
Bakim ve Onarimi
Kaltdr  Varhkl Bak -
221 ultdr Varliklannin - Bakim - Onanm| 5, proje Madarlaga
Faaliyeti
231 |Tentm - Faaliyeti  (toplanti, —fuar| p o Hiometieri Midirliig
organizasyon, panel, calistay vb.)
24.1 Tahsisli Odeneklerin Yatirm Faaliyeti Plan ve Proje Muduarlagu




FAALIYET / ZAMAN PLANI

YILLARA GORE PLANLANAN

FAALIYET . GERCEKLESMELER
NO FAALIYET/PROJE 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2015-
YILI | YILI | YILI | YILI | YILI | 2019
111 1. Kat Asfalt Kaplama Projesi 150| 30 30 30 30 30 km 150
km km km km km km
11.2 2. Kat Asfalt Kaplama Projesi 350 70 70 70 70 70 km 350
km km km km km km
1.1.3 . . 60 60 60 60 300
Stabilize Yapim Projesi 300 km km km Kkm Kkm 60 km Km
1.1.4 Asfalt  Yollarin Genel Bakim
Onarim Projesi
1.15 Stabilize Yollarin Genel Bakim
Onarim Projesi
1.1.6 L 20 20 20 20 20 100
Menfez Yapim Projesi 100 adet adet | adet | adet | adet | adet | adet
191 Yeni igme Suyu Tesisi Yapimi 10| 2 2 2 2 2 10
adet adet | adet | adet | adet | adet | adet
122 Mevcut icme Suyu Tesislerinin| 12 12 12 12 12 60
Bakim ve Onarimi 60 adet adet | adet | adet | adet | adet | adet
1.2.3 Yeni Sondaj Aclimasi
13.1 Yeni Kanalizasyon Tesisi Yapimi
Kanalizasyon Tesisi Bakim ve
1.3.2
Onarimi
1.4.1 |Yeni HiS Géleti Yapimi
1.4.2 HiS Géleti Bakim ve Onarimi
151 Alanda Yapi Denetimi
Yeni Tip  Yapr  Projelerinin
1.5.2
Hazirlanmasi
Mevcut Tip Yapr Projelerinin
153 .
Revizyonu
2.1.1 Yeni Derslik ingaati
211 Sorumluluk Alanimizdaki Okullarin
Bina Bakim ve Onarimi
291 Kultir Varliklarinin Bakim - Onarim
Faaliyeti
231 Tanitim  Faaliyeti  (toplanti,fuar,
organizasyon, panel, ¢alistay vb.)
241 Tahsisli Odeneklerin Yatirim

Faaliyeti




PLAN MALIYETI

AMAC VE HEDEFLER

ODENEKLERIN YILLARA GORE DAGILIMI (TL)

2015 2016 2017 2018 2019

TOPL
AM

STRATEJIK AMAG 1) KIRSAL ALANDA FizZiKi ALTYAPININ
GELISTIRILMESI

HEDEF 1.1) Plan déneminde 150 km 1. Kat asfalt, 350 km 2. Kat
asfalt ve 300 km stabilize yol yapimi gergeklestirilecek, yollarin
tamaminda bakim-onarim galismasi ifa edilecek ve 100 adet
menfez yapilacaktir.

HEDEF 1.2) Plan déneminde 60 igme suyu tesisinin bakim ve
onarimi yapilacak, su sikintisi yagsayan/yasayacak olan (her yil) 2
koy icin alternatif su kaynagi arastirilarak su sikintisi giderilecek
ve su analiz sonuglari saglk agisindan uygunsuz gikan/gikacak
olan tiim koylerin saglkli su tiiketmeleri saglanacaktir.

HEDEF 1.3) Nifusu 100’Un uzerinde olan kanalizasyonsuz 8 koye
kanalizasyon sistemi kurulacak ve her yil 15 kdyiin kanalizasyon
sisteminin bakim ve onarimi yapilacaktir.

HEDEF 1.4) Plan déneminde 25 HiS goéleti yapilarak, 60 gdletin
bakim onarimi gergeklestirilecektir.

HEDEF 1.5) Plan déneminde (kirsal alanda) mevzuata uygun yapi
stoku artinlacak, 20 tip yapi projesi olusturulacak ve 18 mevcut
proje revize edilecektir.

STRATEJIK AMAG 2) IL GENELINDE SOSYO-EKONOMIK
ALTYAPININ GELISTIRILMESI

HEDEF 2.1) Plan doéneminde .... yeni derslik inga edilerek,
sorumluluk alanimizdaki okullarin bina bakim ve onarimlari
yapilacaktir.

HEDEF 2.2) ilimizdeki kiiltiirel varliklarin bakim ve onarimi plan
doneminde her yil artirilarak yapilacaktir.

HEDEF 2.3) ilimizin etkin diizeyde tamtimina yénelik kiiltiirel,
sportif, sanatsal, bilimsel aktiviteler (toplanti, fuar, organizasyon,
panel, galistay vb.) plan déoneminde her yil artirilarak yapilacaktir.

HEDEF 2.4) Plan déneminde Bakanlklar ve diger merkezi idare
kurumlarindan aktarilacak odeneklerle talep edilecek yatirnmlar
gerceklestirilecektir.

STRATEJIK AMAG 3) INOVATIF BIR KURUMSAL KIMLIK VE
KULTUR OLUSTURMAK

iSO 9001 Kalite Sistem Standardi belgesi alinacaktir.

insan kaynaklan ydnetim sistemi kurulacaktir.

Siirdiiriilebilir ve etkin bir i¢ kontrol sisteminin tesisi
saglanacaktir.

Plan doéneminde tiim birimlerin en az bir kez i¢ denetimi
yapilacaktir.

Stratejik yonetim kapasitesi gelistirilecektir.

Plan déneminde yurt i¢i ve yurt digi destek programlarina 10’u
destek almaya hak kazanacak sekilde toplam 30 proje
hazirlanacak.

Yonetim bilgi sistemlerinden etkin sekilde faydalanilacaktir.

TOPLAM
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